开平市高技能人才入户城镇政策指南
一、政策规定
1、什么是高技能人才？是指取得高级工、技师和高级技师职业资格（即国家职业资格三级、二级和一级）的人员。
2、高技能人才入户城镇需要哪些基本条件？在我市稳定就业且具备以下条件之一的高技能人才，可直接申请入户就业地城镇：（1）具有技师（二级）、高级技师（一级）职业资格的技能人才。（2）具有高级工职业资格，且年龄在45 周岁以下的技能人才。（3）具有高级工及以上职业资格的省内技工院校、职业院校应届毕业生。
3、高技能人才稳定就业如何界定？就业单位涵盖哪些范围？高技能人才稳定就业是指在我市就业并与用人单位签订劳动合同（或聘用证明）、缴纳社会保险。就业单位涵盖我市范围内的所有用人单位，包括机关、事业单位的工勤人员。
4、高技能人才入户城镇可享受哪些优惠政策？高技能人才入户城镇可免收服务费和价格调节基金。
二、办理程序及需提交资料
1、申请。可由用人单位或本人向就业所在地镇（街）指定的人社经办机构提出申请。须提交以下材料：（1）《入户城镇申请表》；（2）有效身份证明（本人《居民身份证》或《广东省居住证》）复印件；（3）高级工或以上职业资格证书复印件；（4）与我市用人单位签订的有效劳动合同书复印件或用人单位出具的聘用证明；（5）缴纳社会保险费证明。其中，身份证明、职业资格证书还需提供原件核对。高技能人才的配偶、未成年子女、共同居住生活的父母随迁的，需提供相关身份证明材料。
2、审核。经镇（街）人社经办机构受理后，对符合入户条件的申请人，在《申请表》上加具审核意见和盖章，在5个工作日内办结。
3、入户。申请人申请经镇（街）人社经办机构审核同意后，持《申请表》及相关材料，到申请入户的镇（街）派出所办理申请入户手续，凭公安部门开具的《户口准予迁入证明》回原籍办理户口迁移手续。












