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根据《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部令〔2013〕第19号）第22条规定，现提交     年度劳务派遣经营情况报告，并承诺以下信息及提交的所有材料真实有效。






法定代表人签名：         分公司（子公司）单位负责人：
（签章）：                       （签章）：
                      
年   月   日                   年   月   日


填写说明

1、 本报告书中栏目所填数据时间截止点为每年12月31日的数据。
2、 本报告书中劳动合同情况、工资支付情况、社会保险情况三部分所填数据，仅包括劳务派遣人员，不包括劳务派遣单位自身工作人员。
3、 表格中如栏目填写不够，可另附明细表格。
4、 本报告书一式两份，由劳务派遣单位填报，要求字迹工整、清楚，内容填写完整、属实，并加盖公章后报当地劳动保障部门审查备案。一份由劳务派遣单位存档，一份由当地劳动保障部门存档。
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一、单位基本情况

	单位名称
	　
	组织机构代码
	
	劳务派遣
许可证号
	

	工商注册号
	
	注册资本
	
	行政许可审批机关
	　

	单位注册地址
	

	单位经营地址
	　

	单位类型
	□劳务派遣公司      □劳务派遣子公司     □劳务派遣分公司

	法定代表人（负责人）
	　
	　联系电话
	

	申报人
	
	联系电话
	
	单位自身工作人员数
	

	经营场所性质
	□自有      平方米      □租用      平方米    □其他      平方米

	二、劳务派遣基本情况

	劳务派遣劳动者总数
	　
	遣派区域
	派遣在本市的劳动者人数
	　

	
	
	
	派遣在省内的劳动者人数
	　

	
	
	
	派遣在外省的劳动者人数
	　

	派遣行业
	机关
事业
	国有及国有控股企业
	高新企业
	制造业
	金融业
	服务业
	其他

	人数
	
	
	
	
	
	
	

	三、劳动合同、参加工会等情况

	已签订劳动合同人数
	　
	应签未签劳动合同人数
	　

	是否组建工会
	（ ）是   （ ）否
	参加工会人数
	　

	是否签订集体合同
	（ ）是   （ ）否
	是否有工资协商协议
	（ ）是   （ ）否

	四、劳动报酬支付情况

	被派遣劳动者月工资支付情况
	（ ）当月 （ ）次月 （ ）其他
	有无拖欠、克扣
被派遣劳动者工资
	（ ）有  （ ）否

	被派遣劳动者工资支付是否低于用工行为地最低工资标准
	（ ）是  （ ）否
	是否支付加班工资
	（ ）是  （ ）否

	工资发放形式
	（  ）全部由劳务派遣单位发放    （  ）部分由劳务派遣单位发放
（  ）由用工单位发放

	上年度被派遣劳动者人均年平均工资
	　

	五、社会保险情况

	应参保人数
	　
	实际参保人数
	　

	参保单位
	（  ）由劳务派遣单位参保      （  ）部分由劳务派遣单位发放   
（  ）由用工单位参保　

	六、劳务派遣接收单位情况

	用工单位名称
	行业
	岗位（工种）
	劳务派遣
人数
	派遣期限

	　
	　
	　
	　
	　
　

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	七、设立分公司、子公司情况

	序号
	分公司、子公司名称
	分公司、子公司地址
	备案编号

	　
	　
	　

	　

	　
	　
	　

	　

	　
	　
	　

	　

	　
	　
	　

	　

	八、劳务派遣协议订立情况

	（1）已与       家用人单位订立劳务派遣协议

	（2）未与       家用人单位订立劳务派遣协议，原因：

	九、经营情况

	企业经营
情况说明
	 











	十、其他

	其他需要说明、补充的内容
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