工伤认定一次性告知

申请人:                              日期:     年   月   日
你的工伤认定申请须提交下列(材料一份（序号：                       ）：
□ 1、《工伤认定申请表》原件；
□ 2、《事故伤害报告书》原件(用人单位填写并盖章)；
□ 3、受伤害职工身份证明复印件； 
□ 4、单位最新的工商注册登记（行政中心三楼导办台可打印）/事业单位法人证书等用人单位登记资料复印件；
□ 5、劳动/人事/用工关系证明材料复印件（劳动或聘任合同、工资表、厂牌、考勤记录等）；
□ 6、医疗诊断机构诊断证明书复印件（提供原件核对）；
□ 7、受伤害治疗病历复印件（提供原件核对）；

□ 8、上下班途中发生非本人主要责任的交通事故伤害，应提交交警部门出具的《交通事故责任

认定书》及常住地址、路线图等证明材料；

□ 9、职工死亡的，提交死亡证明；
□10、在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的，提交公安部门的证明或者其他司法部门的相关文书；
□11、因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的，提交公安部门的证明或者相关部门的证明；
□12、在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的，提交医疗机

构的抢救和死亡证明材料；

(13、在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的，提交民政部门或者其他相关部

门的证明；

□14、患职业病的，应提交职业病防治所出具的《职业病诊断证明书》或《职业病诊断鉴定书》；
(15、属于参保建筑项目的，提交施工许可证、建设施工合同、建筑项目参保登记表、建筑项目参保地税发票各1份（收复印件）；
( 16、证人需提供《证人证言》原件及身份证、劳动关系或人事关系的证明材料复印件；
( 17、近亲属申办的需提交该亲属的身份证、户口簿复印件及关系证明原件；
( 18、单位提出申请，提交授权委托书原件及委托人身份证复印件（法定代表人或经营者提交资

料的，无需提供）
(19、其他                                                                     
………………………………………………………………………………………………………

温馨提示：

一、用人单位申办：根据《广东省工伤保险条例》第十二条，用人单位应当自职工发生事故伤害之日或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病之日起30天内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。用人单位未在规定的时限内提交工伤认定申请的，在提出工伤认定申请之前发生的符合本条例规定的工伤待遇等有关费用由用人单位承担。
二、受伤害职工或其近亲属、工会组织申办：用人单位未在规定时限内提出工伤认定申请的，受伤害职工或其近亲属（须提供亲属关系证明）、工会组织在事故伤害发生之日或被诊断、鉴定为职业病之日起1年内可以直接向用人单位所在地的社会保险行政部门提出工伤认定申请。

工伤认定流程图







 
在事故伤害                        在事故伤害发生之日或诊断、鉴定      在事故伤害发生之日或诊断、鉴定
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办理地址：开平市长沙曙光东路168号综合服务大厅

咨询电话：2257397（综合服务大厅）、2213656（社会保险股）

    发生事故伤害或依法被诊断(鉴定)为职业病后





受伤害者或其近亲             属、工会组织





用人单位





提出工伤认定申请：


(1)工伤认定申请表；


(2)与用人单位存在劳动关系(包括事实劳动关系)的证明材料； 


(3)医疗诊断证明或者职业病诊断证明书(或者职业病诊断鉴定书)。








通知社会保险行政部门及社会保险经办机构





一次性书面告知工伤认定申请人需要补正的全部材料





作出《不予受理通知书》





作出《受理通知书》





受理后需进一步调查核实





对受理后的事实清楚、权利义务明确的工伤认定申请





  60日内





 15日内





 作出《工伤认定决定书》





送达文书





 对《工伤认定决定书》不服的，可在60日内依法申请行政复议或在6个月内依法提起行政诉讼








