评审办法（综合评分法）

评审方法
	类别
	计分因素
	分值
	评分标准
	评分

	
	
	
	
	A公司
	B公司
	C公司
	D公司

	总分
	分值构成
	100分
	响应报价：40分        商务部分：20分      技术部分：40分
	
	
	
	

	报价部分40分
	项目    总报价
	40分
	响应报价最后得分＝P/T×40
其中P为有效响应人响应总报价的最低价，T为各响应人的响应文件总报价。
	
	
	
	

	商务部分20分
	时间响应情况
	2分
	根据遴选响应人针对本项目采购需求中“交货期限：合同签订后，接到采购人送货通知，由送货到安装及调试满足10天内完成”要求的响应情况进行评审。

1、遴选响应文件提供的时间完全满足采购需求的，得2分；

2、遴选响应文件提供的时间不满足或未响应采购需求的，得0分。
	
	
	
	

	
	合同业绩
	6分
	每提供一份近三年以来类似业绩合同得2分，最高得6分。（提供中标（成交）通知书或合同关键页扫描件并加盖投标人公章。不清晰或未提供不得分。）
	
	
	
	

	
	售后服  务方案
	12分
	1、根据投标人针对本项目提供的售后服务方案（包括但不限于①售后服务流程、②产品退换货流程、③服务响应时间）进行评审：
（1）售后服务方案科学、完整、详细，能完全切合本项目实际需求且有可行性和可操作性，对可能存在（出现）的问题有前瞻性并有对应的应急预案和解决措施且应急预案和解决措施涵盖全面的得12分；
（2）投标人提供的售后服务方案科学、完整、详细，能切合本项目实际需求且有可行性和可操作性，对可能存在（出现）的问题有预判并有对应的应急预案和解决措施但应急预案和解决措施存在局限性的得9分；

（3）投标人提供的售后服务方案科学、完整、详细，能切合本项目实际需求且有可行性和可操作性，但对可能存在（出现）的问题没有预判并没有对应的应急预案和解决措施的得6分；
（4）投标人提供的售后服务方案存在问题或漏洞，不能切合本项目实际需求且，对可能存在（出现）的问题没有预判或与实际情况存在偏差，应急预案和解决措施笼统、模糊的得3分；
（5）其余情况不得分。
	
	
	
	

	技术部分40分
	技术要求响应程度
	30分
	评审委员会根据技术需求参数响应情况进行打分，除不可偏离项外，各项技术参数指标及要求全部满足的得满分，每负偏离一项扣2分，最低得0分。
	
	
	
	

	
	实施方案
	10分
	根据遴选响应文件中提供的技术服务方案（包括但不限于技术人员、技术方案、技术保障）进行评价。
评分标准：
1、实施方案内容科学、详细、完善，项目质量点设置等设置合理且规划清晰，能够切合本项目实际情况且具有可行性和可操作性且能够保障安装质量的得10分；

2、投标人提供实施方案内容科学、完善，项目质量点设置等设置基本合理但规划欠清晰，基本切合本项目实际情况并能保障安装质量的得7分；

3、实施方案内容科学、详细、完善，项目质量点设置等设置略微欠缺、规划欠清晰，与本项目实际情况有轻微偏离，可行性、可操作性、保障安装质量略微欠缺的得4分；

4、投标人提供实施方案内容存在问题或偏差，项目质量点设置等设置不合理，对安装质量保障存在问题的得1分.
5、其余情况不得分。
	
	
	
	


注：①以上各评分项，若有缺项则该项不得分。
②计分过程中按四舍五入的法则，最终结果取至小数点后2位。评审委员会对满足遴选文件实质性要求的遴选响应文件，按照遴选文件规定的评分标准进行打分，评分最高的为中标供应商。综合评分相等时，以响应报价得分高的优先；响应报价得分也相等时，由技术部分得分高的优先；技术部分得分也相等时，则在纪检办公室人员的监督下，随机抽取一家。
评分专家签名：                         时间：



















